Ly AEE Cahiers de Psychologie Politique Nume

i m'p
& @hiers Je Psichelogiébolitique.

N° 17 | 2010
Littérature et politique Juillet 2010

Utilité et désirabilité d'informations normatives sur
des subordonnés et des collegues de travail

Bernard GANGLOFF

Edition électronique :

URL:
https://cpp.numerev.com/articles/revue-17/1427-utilite-et-desirabilite-d-informations-normatives-sur-des-s
ubordonnes-et-des-collegues-de-travail

DOI : numerev_605

ISSN : 1776-274X

Date de publication : 20/07/2010

Cette publication est sous licence CC BY-NC-ND (Attribution - No commercial - No derivatives).

Pour citer cette publication : GANGLOFF, B. (2010) Utilité et désirabilité d'informations normatives sur
des subordonnés et des collegues de travail. Cahiers de Psychologie Politique, (17). numerev_605


https://cpp.numerev.com/numerev_605

Diverses études ont été réalisées sur la valeur d'autrui caractérisé par des traits de
personnalité ou une profession. Nous avons ici choisi d'étudier non plus la valeur d''une
personne mais la valeur d'informations portant sur cette personne. 426 salariés, répartis
en 8 groupes indépendants, ont ainsi indiqué, par 2 procédures différentes, la
désirabilité et I'utilité qu'ils attribuaient a des informations référant au degré
d'adhésions normatives d'un futur subordonné ou d'un futur pair. Nous observons alors,
outre des résultats divergeants selon la procédure, notamment de la part des
responsables d'encadrement, que la désirabilité et I'utilité constituent deux dimensions
de la valeur non systématiquement liées. Nous constatons également que les
jugements different selon le statut du futur collaborateur (subordonné ou pair) et selon
la norme sur laquelle porte l'information (internalité, croyance au monde juste,
allégeance).



