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Cet article tend a discuter de la thématique de la résistance dans le champ de la
psychodynamique du travail et plus particulierement dans |'ceuvre de Christophe
Dejours. Les notions de « résistance du réel » et « de stratégies individuelles et
collectives de défense » sont ainsi analysées pour montrer les différentes acceptations
du terme de résistance. Cette discussion amene a penser la Clinique du travail, c'est a
dire I'analyse des incidences psychopathologiques en situation de travail, comme un
ensemble d'échecs du sujet humain et du collectif a résister a I'emprise des nouvelles
formes de management.

This article aims at discussing the subject of resistance according to the approach of
Psychodynamics of work and more precisely in the works of Christophe Dejours. The
notions of « resistance of the real » and of « the individual and collective strategies of
defense are then analysed in order to show the different meanings of resistance. This
discussion leads to think that the Clinic of work, that is the analysis of
psychopathological incidences in work situations, as a whole of failures of the human
subject and of the collective to resist to the domination of new forms of management.



