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DOSSIER : POLITIQUE DE SANTE

La loi « ma santé 2022 » ouvre des perspectives nouvelles en proposant une série
d’axes de réforme notamment : la meilleure gestion de la demande de soins en amont
des CHU, la participation des acteurs locaux a des projets de santé de territoire, la
réformes des études des soignants. Dans cet article écrit en miroir de celui de Vincent
Fouques Duparc nous allons présenter la Réforme mise en ceuvre au Québec dans les
années 1970 et son évolution au cours des décennies qui ont suivi.
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Introduction

Vincent Fouques Duparc présente dans un article de ce méme numéro de la revue les
politiques publiques en cours visant a réorganiser profondément le systeme de santé
francais. La loi « ma santé 2022 » ouvre des perspectives nouvelles en proposant une
série d'axes de réforme notamment : la meilleure gestion de la demande de soins en
amont des CHU, la participation des acteurs locaux a des projets de santé de territoire,
la réformes des études des soignants. Dans cet article écrit en miroir de celui de Vincent
Fouques Duparc nous allons présenter la Réforme mise en ceuvre au Québec dans les
années 1970 et son évolution au cours des décennies qui ont suivi.

La réforme des années 1970 mobilisait étonnamment, en grande partie, la méme
démarche, les mémes thémes que la réforme francaise actuelle. Cette mise en
perspective nous permettra de valider les grandes intuitions de la réforme en cours en
France, de prendre conscience que depuis de nombreuses années les intellectuels
réfléchissant sur |'organisation de la santé au niveau international proposent une
gestion décentralisée, territorialisée et participative de la santé, a I'opposé de notre
gestion jacobine centralisée, concut autour des CHU.

Cette comparaison nous permettra aussi de rester vigilant car si la réforme québécoise
des années 1970 choisit un systeme décentralisatrisé et une gestion participative, les
gouvernements successifs n’ont cessé d'introduire des modifications qui ont
progressivement « trahit » les intuitions fondatrices des réformateurs. La Belle Province
vit aujourd’hui avec un systeme qui s'est progressivement centralisé autour de méga-
structures sanitaires, médico-sociales et sociales, il traverse les mémes difficultés que
notre systeme francais. La France souhaite sortir de la centralisation jacobine et aller
vers le territoire et la participation, le Québec a fait I'inverse, sorti de la paroisse, ayant
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privilégié le territoire et la participation, le systeme de santé et de service social est
aujourd’hui entre les mains des économistes de la santé qui regardent la Province du
haut de leur ministere.

Malgré le décalage dans I'espace et dans le temps cette comparaison peut aider les
acteurs locaux en France a se saisir de la proposition de territorialisation faite par le
gouvernement francais actuel et surtout leur permettre de ne pas se faire voler
ultérieurement les bénéfices de I'expérience par une technocratie « d'avant-garde » qui
apres I'expérimentation d’une nouvelle territorialisation, serait tentée une fois encore,
de recentraliser la gestion du systéeme de soins et d’'instaurer des procédures
déconcentrées simplement « rénovées ».

La réforme de la santé et des services
sociaux au Québec : le territoire et la
participation comme enjeux

Le Québec congut donc dans les années 1970 une réforme globale de I'organisation de
la totalité des services de santé et des services sociaux en faisant de |'ancrage
territorial et de la participation des acteurs locaux (citoyens et professionnels) le point
clé de la réforme. La réforme québécoise visait I’ensemble de la santé, de 'aide sociale
et des services sociaux et médico-sociaux, la réforme francaise actuelle n’est pas si
large, mais de nombreux points de similitude apparaissent dans I'approche territoriale
et la participation.

La réforme québécoise fut pilotée par un actuaire, Claude Castonguay qui présida
d’abord une Commission d’Enquéte sur la Santé et le Bien-Etre Social dont le mandat
allait de 1967a 19721. La commission souvent appelée commission Castonguay-Nepveu
(noms du président et du vice-président de la commission) est dotée de gros moyens
financiers, elle peut mener des recherches nationales et internationales et dispose d'un
temps assez long pour penser une réforme en profondeur. Avant la fin des travaux de la
commission Claude Castonguay est nommé de 1970 a 1973 ministre chargé de la mise
en ceuvre de la Réforme. La présentation des éléments majeurs de la réforme
québécoise, des débats de I'époque et de son évolution progressive éclaire les débats
francais actuels. Il faut toutefois décrire le contexte dans lequel émerge cette réforme,
moment politique fort, un peu similaire au lendemain de la Résistance en France qui a
vue se structurer notre systeme de sécurité sociale.

Le contexte de la réforme québécoise



des années 1970

Jusqu'au début des années 1960 I'Etat québécois lié aux forces politiques conservatrices
américaines et canadiennes est de taille réduite et bon nombre de problemes sont
gérés directement par les paroisses, les municipalités, les dioceses en dehors de toute
politique publique. La santé et les services sociaux ne recoivent qu’un financement
marginal de I'Etat provincial. Le colt des prises en charges dans les établissements sont
assurées par les familles et par la charité communautaire liée aux congrégations et aux
paroisses. La pauvreté est grande, I'acces aux soins et a I’éducation sont réduits. Les
populations vivant dans les régions éloignées des grandes villes sont souvent sans
acces a bon nombre de services, les quartiers industrielles sont pauvres et sans acces
aussi a de nombreux services2. En 1959 le premier ministre conservateur Maurice
Duplessis décede. S’acheve la période que les historiens québécois appellent « la
grande noirceur ».

Durant les années 1960 le Québec connait sa « révolution tranquille ». Une jeunesse
diplomée et cultivée crée les conditions politiques d'un renouveau profond de la société
québécoise. Dans le domaine qui nous concerne, on assiste sur pression du
gouvernement fédéral canadien, a la création de I'assurance. Elle permet a la
population d’accéder gratuitement aux soins hospitaliers. Des expériences de
planification hospitaliere régionale émergent3, elles produisent progressivement dans
chaque régions une cohérence entre les établissements souvent gérés par les
congrégations. Dans les quartiers des grandes villes, la population se mobilise autour de
diagnostics concernant la santé et I'action sociale, des projets locaux émergent.

On assiste a I'importation vers le Québec des méthodes d’organisation communautaire
américaines4. C'est le temps de la participation et des groupes populaires, des
premieres expériences de centres médico-sociaux autogérés. Les médecins généralistes
acceptent de participer pour la plupart a ces réflexions en s'opposant aux médecins
spécialistes et hospitaliers attachés a leurs prérogatives. Les congrégations religieuses
et les dioceses laissent de nouveaux acteurs animer ces expérimentations
communautaires, les encouragent souvent comme ce fut le cas a Montréal ou le Conseil
des ceuvres du diocese de Montréal devient sous la houlette de Michel Blondin le
véritable lieu de création au Québec, de cette nouvelle approche de planification
participative expérimentée dans certains pays en voie de développement5. C'est le
temps ou se mobilisent ensemble la population et les professionnels appuyés par de
jeunes experts issus des facultés de théologie et de sciences humaines. L'Etat
technocratique n’existe pas encore, tout se joue dans les territoires entre les acteurs
locaux.

Les points clés du projet de



réorganisation des services de santé
et des services sociaux des années
1970

Le gouvernement de Daniel Johnson (1966-1968) veut structurer un véritable service
public de la santé et de I'action sociale. Il crée la Commission d’Enquéte sur la Santé et
le Bien-Etre Social et nomme Castonguay a sa téte. La commission produit en quelques
années une énorme documentation composée de 15 gros volumes d’'études et de
recommandations auxquels il faut ajouter une longue série de rapports soumis a la
commission. Plusieurs axes clés traversent le rapport de la Commission.

La commission affirme le bien-fondé dans une économie moderne, de I'investissement
dans I’humain et donc dans la création d’une série intégrée de services publics venant
répondre a des besoins fondamentaux (éducation, santé, action sociale, logement,
revenu minimum, formation continue etc...). La commission redéfinit de facon générale
un Etat-providence adapté a la province. Pour lutter contre la pauvreté dans une société
d'abondance, il est important que tous puissent accéder de facon égalitaire a des
services. Le Québec choisit I'acces universel aux mémes services en affirmant qu'il faut
faire un effort particulier pour permettre aux milieux défavorisés urbains et ruraux d'y
accéder.

Le concept central de la commission est celui de développement consultatif et
participatif largement développé par le sociologue Gérald Fortin. Apres le rappel des
droits sociaux fondamentaux de la personne et de la famille et un long diagnostic de la
société québécoise, secteur par secteur, les rédacteurs proposent non seulement la
croissance économique et la création de politiques publiques dans tous les domaines
des politiques sociales, mais souhaitent la participation de tous les acteurs de la société
a la création d’une société plus prospere et plus juste. Perspective humaniste fortement
imprégnée des doctrines sociales catholiques. La commission affirme I'importance de
I'intervention de I'Etat québécois, mais avec en contre poids une forte décentralisation
régionale et la participation consultative systématique de tous les acteurs a
I’élaboration des programmes et des politiques publiques ainsi qu’a leur évaluation.
Immense appel a une société qui reconnait les corps intermédiaires et I'importance du
territoire local, des liens communautaires, de la participation, des diagnostics partagés
et des projets coconstruits, localement et régionalement.

Par ailleurs la commission affirme souvent que les pauvres sont pauvres, certes parce
qu’ils manquent de revenu, mais parce dans une société qui se construit par la
coopération ou l'affrontement entre de multiples groupes de pression, ils sont non
organisés et ne savent pas développer de stratégies fécondes de défense de leurs
intéréts. Pour sortir de leur position d’'assistés, de citoyens non-actifs, ils doivent donc
accéder a des services, mais aussi participer a leur élaboration et a leur gestion. Pour la
commission Castonguay la cogestion locale des services avec la population est un
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facteur de promotion des personnes, elles rentrent dans un processus démocratique de
prise de responsabilité. Les personnes les plus impliquées pourront apprendre a exercer
un leadership et sortiront progressivement de la pauvreté.

On percoit ici la prise en compte des expériences communautaires des années 1960,
mais intégrée dans la création d'un Etat qui devient pilote du changement et qui veut se
doter des outils de planification d’'un Etat moderne. Pensée technocratique pondérée
par un appel a la participation.

Cette double posture donnera lieu a une littérature sociologique québécoise assez
critique6, mais attire vers le Québec depuis les années 1970 bon nombre de jeunes
Francais en quéte d'un modele alternatif au jacobinisme. En France I'Etat-providence
distribue des prestations de services sans demander a la population de participer a leur
élaboration, leur mise en ceuvre et leur évaluation7. « Citoyens, voila du pain ! » dit |a
Révolution francaise. La position de la commission Castonguay apparait donc dans les
années 1970, pour les Francais, « révolutionnaire ». Les jeunes Francais viennent
emprunter a la Belle Province des éléments de méthodes de construction participative
des politiques publiques. Il faut noter que depuis les années 1960, chaque génération
d’organisateurs communautaires produit une littérature professionnelle et universitaire
qui forme une tradition méthodologique et technique cohérente8 qui n'a pas
d’'équivalent en France9.

Dans le domaine de la santé la commission Castonguay va aussi opérer une approche
nouvelle de la santé en critiquant violemment le systeme de cette époque centré sur la
prestation en cabinet médical privé ou en hopital sans prise en compte du contexte
environnemental. Pour la commission la santé n’est pas un facteur indépendant du
social, elle propose une approche "écologique" (sic) de la santé, c'est-a-dire dire la prise
en compte de l'influence générale du milieu sur la santé des personnes et des familles.
La demande de soin qui s’est accrue rapidement avec I'hospitalisation gratuite fait
converger vers le sanitaire des problemes qui sont structurellement sociaux. Les
services d'urgence des hdpitaux sont saturés et débordés. La commission affirme que le
bien-étre ne se limite pas au curatif, mais doit intégrer I'intervention communautaire
favorisant la prévention et le bien-étre (sic). Il s'agit donc d’intégrer dans une méme
démarche une politique sanitaire et une politique sociale permettant de diminuer le colt
du sanitaire en réglant les problemes socio-sanitaires en amont des établissements de
santé, en amont des urgences hospitalieres. La mise en cohérence des services sociaux
et des services de santé est I'une des recommandations fortes de la commission,
notamment en milieu défavorisés.

La commission propose un systeme de santé ayant comme fondement une pratique
sanitaire publique centrée sur les besoins locaux répertoriés et analysés. L'offre de soin
doit donc répondre a ces besoins locaux. La commission privilégie la pratique médicale
de groupe, une approche globale de la personne et de la santé, elle propose un grand
nombre de délégations d’actes des médecins vers les paramédicaux, I'augmentation du
nombre de médecins généralistes, et en contrepartie, la baisse du nombre de médecins
spécialistes. Il est envisagé le salariat (total ou partiel) pour les médecins devant



intégrer dans leur pratique I'éducation et la prévention.

Pour accompagner cette réforme, la commission propose une réforme des études
médicales qui doit intégrer de nouvelles disciplines comme la sociologie, les méthodes
d’enquétes de population, la gestion de programme d’'éducation de la santé, I'animation
de groupe de malades. Face a la pratique libérale de la médecine curative et colteuse
la commission imagine une « médecine sociale communautaire » qui tout en assumant
le curatif est aussi préventive et éducative.

La commission structure le systeme de santé a partir de trois lignes de services :

» Les soins généraux qui integrent la médecine sociale communautaire seraient
données dans les Centres locaux de santé. Les centres locaux de santé devront
s’appuyer sur une large participation des professionnels et de la population dans
le cadre de I'élaboration et la mise en ceuvre du projet de santé du territoire. Cette
premiere ligne de services détient la clé de I'acces du patient a la seconde ligne.
L'objectif est de réduire I'acces aux hopitaux locaux.

» Les soins spécialisés qui demandent des prises en charge plus importantes
seraient donnés dans les centres communautaires de santé (hopitaux locaux).
Cette seconde ligne détient elle, la clé d’acces a la troisieme. L'objectif est de
réduire I'acces aux CHU.

» Les soins hyperspécialisés qui demandent l'intervention de spécialités non
accessibles au niveau de proximité, seraient donnés dans les CHU ou les hopitaux
spécialisés (en psychiatrie par exemple). Médecine de pointe, liée a la recherche,
mais débarrassée des questions sociales.

Ces trois lignes sont harmonisées dans une planification régionale décentralisée du
ministere avec une forte autonomie de programmation locale apres consultation de tous
les partenaires locaux (population et professionnels). A ce stade de la réforme I'Etat
central reste chargé du financement, mais la programmation concrete de la santé est
confiée aux Offices Régionaux de Santé.

Les services sociaux et médico-sociaux seraient pour la commission, dotés d’'une
structure parallele avec trois lignes de services et une organisation régionale de
planification participative. On note que la commission Castonguay souhaite donner une
dimension communautaire a la santé et aux services sociaux, mais n’évoque pas la
fusion des services de premiéres lignes de la santé et des services sociaux. La
commission Castonguay conforte du haut en bas de la pyramide des services publics la
distinction entre la santé et le social.

Dernier point important pour le Québec, la structuration des professions sanitaires et



sociales étaient liée a I'histoire libérale du Canada. Chaque profession gérait de facon
autonome l'agrément des nouveaux membres et les conditions de I'exercice
professionnel. La commission inverse cette logique et intégre toutes les corporations et
les ordres professionnels qui gerent les reconnaissances professionnelles au sein d'un
Office des professions contrélé par I'Etat. Les qualifications, les compétences, les
formations, les certifications seront délivrées par I'Etat a travers I'Office des professions.
Ce systeme inventé pour le monde de la santé sera généralisé a I'ensemble de toutes
les professions10.

La réforme réelle, la loi « 65 » de 1971

Bien avant la publication de I'ensemble des volumes du rapport de la Commission,
Claude Castonguay devenu ministre, propose en 1971 a I’Assemblée nationale du
Québec le projet de loi 65 qui, adoptéll, structure pour de nombreuses années
I'organisation des services de santé et des services sociaux québécois. Ce texte est un
compromis entre les tendances technocratiques et centralisatrices de la jeune garde
québécoise et les tendances décentralisatrices et participatives des acteurs
professionnels et populaires ancrés dans les territoires. Le projet de loi 65 reste
cependant pour les Francais probablement un modele d'équilibre qu'il faut regarder
attentivement comme une issue possible aux problemes qui sont les notres aujourd’hui.

L’organisation pronée par la loi 65 est fortement imprégnée des recommandations de la
commission Castonguay, mais offre quelques innovations que ne laissaient pas
soupconner les travaux de la commission. Le langage du texte de la loi 65 est
strictement juridique et administratif. Ce n’est pas une loi-programme structurée autour
de finalités et d’objectifs, elle se présente comme une série d'articles indiquant surtout
la structure du réseau de services lié au ministere, la liste des établissements retenus,
la composition des conseils d’administration et des instances dirigeantes. Si la
commission a été « bavarde », la loi est extrémement austere, beaucoup de non-dit
traversent le texte, elle n'explique pas les choix faits par le nouveau ministre, elle les
met en ceuvre.

Les établissements de santé comme ceux des services sociaux ont alors le choix entre
rester privés et dépendants des congrégations ou d’entreprises12 et celui d'intégrer le
réseau des Affaires sociales dans les conditions statutaires « para-publiques » définies
par la nouvelle loi. La presque totalité des services ont accepté cette intégration. Les
salariés des établissements gérés par les congrégations sont devenus salariés des
nouveaux établissements. Un grand nombre de religieux accédant au statut de salarié
quitte I'état clérical.

Que vient structurer la loi 65 ? Un



nouveau ministere unique des Affaires
sociales

Elle créée un ministere unique santé et social dit ministere des Affaires sociales. La loi
va donc plus loin que la commission, elle fusionne les services de santé et les services
sociaux tant au niveau ministériel que pour I'ensemble du réseau et donne au ministre
des prérogatives immenses, beaucoup plus importantes que celles envisagées par la
commission. Le texte définit les pouvoirs et les objectifs du ministre :

» Améliorer I'état de santé de la population, I'état du milieu social dans lequel elle
vit et les conditions sociales des individus, des familles et des groupes ;

» Rendre accessible a toute personne, d'une facon continue et pendant toute sa vie,
la gamme complete des services de santé et des services sociaux

» Encourager la population et les groupes qui s'y forment a participer a
I'instauration, a I'administration et au développement des établissements de facon
a assurer leur dynamisme et leur renouvellement

» Adapter les services de santé et les services sociaux aux besoins de la population
en tenant compte des particularités régionales et a répartir entre ces services les
ressources humaines et financieres de la facon la plus juste et rationnelle possible

 Favoriser le recours aux méthodes modernes d'organisation et de gestion pour
rendre plus efficaces les services offerts a la population ;

e Promouvoir la recherche et I'enseignement.

La régionalisation

Au niveau régional elle instaure les CRSSS (centres régionaux des services de santé et
des services sociaux) qui n’ont plus une réelle fonction de décentralisation, mais
seulement de déconcentration méme si les membres du Conseil d’administration
représentent largement les acteurs locaux. Douze CRSSS sont instaurés. Les CRSSS
fonctionnent comme un contréle de la Iégalité pour les nouveaux établissements de la
région. Les CRSSS sont aussi les interfaces entre les établissements et le ministere,
mais avec toute de méme une relative autonomie dont pourraient réver les acteurs



francais des politiques socio-sanitaires. La fonction de programmation régionale qu’ils
doivent assumer est appuyée sur une véritable capacité a faire participer les acteurs et
a mener des recherches autonomes ne rentrant pas dans les strictes indications
ministérielles. Les CRSSS peuvent mobiliser les ressources universitaires locales (toutes
disciplines confondues) pour mener des recherches. De nombreux mémoires ou theses
d’étudiants ou travaux de laboratoires participent de ces recherches locales.

Les trois lignes de services, la création
des Centres locaux de services
communautaires

La loi crée un systeme structuré selon les trois lignes de services décrits par la
commission, mais de facon un peu différente.

La création la plus originale, fer de lance de la loi et de la réforme, est la création en 1*°
ligne, des Centre locaux de services communautaires (CLSC) qui doivent apporter en
méme temps les réponses aux demandes de services de santé et de services sociaux.
Vision écologique, globale et communautaire de la santé, vision fortement solidariste et
communautaire de I'action sociale qui n’est plus seulement une aide a des personnes et
des familles, mais aussi une aide aussi au milieu pour qu'il résolve ses difficultés
““communautaires’’.

Les conseils d’administration des CLSC représentent les acteurs impliqués, notamment
la population bénéficiant des services. Les CLSC doivent offrir des services curatifs, mais
aussi préventifs, faire de I'éducation sanitaire et sociale, intervenir sur le milieu. lls

offrent aussi toute la gamme des services sociaux de santé de proximité centrés sur le
soin et le bien-étre (au sens que I’'OMS donne a ce terme).

La seconde et la troisieme ligne de
services

La seconde ligne de services met en parallele quatre types de services.

» Les Centres de services sociaux, donnant les services sociaux spécialisés, ne
relevant pas de la proximité (famille, enfance, alcoolisme, personnes agées...)

e Les centre d’accueil offrant des hébergements aux personnes devant étre en
établissement (les jeunes ou d’'autres populations...)
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* Les centres hospitaliers (donnant les services nécessitant un hébergement et non
accessible en proximité...)

» Les Départements de santé communautaires (chargés de la santé publique et de
la médecine du travail...)

La troisieme ligne de services : les CHU.

Les CHU se situent au sommet de cette pyramide. Ne devraient y accéder que les
patients ayant franchi les barrages de la premiere et de la deuxieme lignel3. Services
de pointe appuyés sur la recherche en lien avec les facultés de médecine. Pour faciliter
la recherche a caractere professionnel, il est prévu des conventions entre les
établissements des niveaux un et deux et les universités, certains ont méme le sous-
titre de « centre de recherche universitaire ».

Il faut intégrer dans cette troisieme ligne les fonctions de planification régionale tant
pour les services de santé que pour les services sociaux qu’'assument les CRSSS.

L’application de Ila réforme :
compromis entre participation
territoriale et centralisation
technocratique

Le vote de la loi 65 et son application a donné lieu dans les années 1980 a une immense
littérature sociologique critique. Certaines recherches de tendance marxiste ont
défendu que la réforme ne changeait pas les rapports sociaux économiques au Québec,
mais qu'elle offrait seulement par les services offerts, un coussin de sécurité au
capitalisme, la participation étant profondément un leurrel4. Certaines recherches ont
montré I'émergence d’'une nouvelle classe sociale au Québec, la technocratie d’Etat
étant dominée dans le domaine qui nous concerne par les économistes de la santé.
Marc Renaudl5, sociologue a I'Université de Montréal parle de la naissance d'un Etat
narcissique qui certes, souhaite améliorer la santé de la population, mais cherche
surtout a conférer a I'Etat québécois un role d’Etat national, rivalisant avec I'Etat fédéral
canadien. La finalité de la réforme serait plus centrée sur I’'ego de la nouvelle classe
dirigeante que sur la réalité du service a la population. La critique fut donc radicale.
Mais notons cependant des a présent, que les mouvements de réforme de la réforme
qui émergeront dans les années 1990-2015 ont provoqué une réflexion de défense de la
réforme Castonguay considérée alors comme I'age d’or du réseau des Affaires sociales.
C'est donc avec un ceil bienveillant que nous regarderons la mise en ceuvre de la
réforme durant les années 1970.
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La structuration du réseau de Centres
Locaux des Services Communautaires
(CLSC)

A partir de la publication de la loi 65 les centres hospitaliers et les centres d'accueil
assument de fait les fonctions que les établissements religieux assumaient avant la
réforme.

La création du réseau de CLSC va devenir I'enjeu majeur de la réforme. Le ministere
implante ces nouveaux établissements progressivement en fusionnant dans les zones
choisies des services existants, en transférant les personnels au sein de la méme
structure et surtout en donnant de nouveaux moyens a ces établissements ouverts en
priorité en milieux urbains défavorisés et dans les milieux ruraux sous-équipés. Les
CLSC appelés a couvrir I'ensemble du territoire de la province, implantés en priorité
dans les milieux défavorisés, garderont durant de nombreuses années I'image de
Services pour pauvres.

L'observation de la mise en ceuvre de la loi montre que dans les premiers pas de la
réforme, la programmation des services n’est pas standardisée, le ministére prend en
charge les projets élaborés localement avec la participation des acteurs locaux
professionnels et populations. Il n’y a pas a cette date de reconduction des programmes
offerts dans le CLSC d'une période de programmation a une autre. Des enquétes
participatives précedent la création des projets soumis a financement. De nouvelles
enquétes participatives évaluent les projets mis en ceuvre et redéfinissent les besoins
nouveaux du territoire. C'est le temps du travail social communautaire. Un ancien
responsable de programmes, Claude Lariviere, devenu professeur d'Université note
dans un rapport de recherche de 2008 : « Dans les années 1970, il suffisait d'effectuer
des demandes annuelles de postes pour obtenir des ajustements considérables au plan
des ressources humaines et matérielles permettant le développement rapide de
programmes innovateurs16. »

Les directeurs généraux sont des pilotes de projets associant professionnels et usagers.
Les budgets sont construits selon I'approche "projet de budget base zéro". Les enjeux
méthodologiques de la participation deviennent considérables.

Si rapidement une série de services de base sont programmés de fagons similaires dans
de nombreux CLSC, on voit apparaitre des modes d’approches tres différents d’'un
territoire a I'autre. L'explosion des projets de santé communautaire et d'éducation a la
santé est caractéristique de cette époque. Les groupes d’entraide de malades, le travail
social de groupe, les projets communautaires se multiplient.

Il faut noter cependant que dans plusieurs CLSC la programmation des projets a été
souvent accompagnée de nombreux débats idéologiques « interminables » dans
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lesquels s'affrontaient les partenaires de la participation avec les tenants de la
production de services rapidement identifiés. Médecins et travailleurs sociaux
communautaires se sont souvent affrontés, notamment dans lorsque les directeurs
généraux des CLSC étaient d’anciens travailleurs sociaux communautaires.

La diffusion du modele CLSC fut plus difficile que ne l'avaient escomptée les
réformateurs. Ils n’ont couvert I'ensemble du territoire que lentement avec une
ambition amoindrie. Progressivement ils sont devenus des services complémentaires
des autres établissements. Les pratiques communautaires mobilisent alors les
populations sur des projets ponctuels ou sur des services marginaux17.

Les médecins généralistes favorables lors la commission Castonguay a leur intégration
dans les centres de santé communautaires, on